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 قدمةم
 والآداب والأخلاق الإسلامٌة المنبع الأساس لسلون الفرد، ونشر المٌم،تتمثل هذه السٌاسة التعرٌف بالمبادئ 

مع تعزٌز المٌم المهنٌة والأخلالٌة فً علالة الموظف مع زملائه ورؤسائه، والتً تندرج تحت إطار تنمٌة  

فحة الفساد روح المسئولٌة، والالتزام بها مع تعزٌز ثمة العملاء بالخدمات التً تمدمها الجمعٌة، والعمل على مكا

 بشتى صورة.

 النطاق

تحددد هددذه السٌاسددة المسددؤولٌات العامددة علددى كافددة العداملٌن ومددن لهددم علالددات تعالدٌددة وتطوعٌددة فددً الجمعٌددة، 

 .وٌستثنى من ذلن من تصدر لهم سٌاسات سلون وظٌفٌة خاصة وفماً للؤنظمة

 البيان

 بـ:تضمن الجمعٌة والعاملٌن بها وكل ما ٌتبعها على حدة الالتزام 

 أولاً: النزاهة:   

 الترفع عن كل ما ٌخل بشرف الوظٌفة. .1

 تخصٌص ولت العمل لأداء الواجبات الوظٌفٌة.  .2

 العمل خارج ولت العمل متى ما طلب ذلن وفماً لمصلحة الجمعٌة. .3

 خدمة أهداف الجمعٌة التً ٌعمل بها وغاٌتها.  .4

 الإلمام بالأنظمة واللوائح وتطبٌمها دون تجاوز أو اهمال.  .5

 التحلً بالنزاهة فً أي تحمٌك رسمً ٌشارن فٌه أو دعوى لضائٌة. .6

 اتخاذ الإجراءات الرسمٌة لضمان سرٌة المعلومات الشخصٌة للآخرٌن.  .7

 .توخً الموضوعٌة فً تصرفاته من خلال العمل بحٌادٌة ودون تمٌٌز .8

 

 ثانياً: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:    

 مصالحهم دون استثناء والتعامل معهم بحسن ولبالة.احترام حمولهم ومراعاة  .1

 السعً لكسب ثمته عبر النزاهة. .2

 التجاوب معهم وفك السلون السلٌم فً كل الأعمال بما ٌتفك مع الأنظمة والتعلٌمات. .3

 التعامل مع الوثائك والمعلومات الشخصٌة بسرٌة تامة وفماً للؤنظمة والتعلٌمات. .4

5.  ً  .على الثمة الوظٌفٌة الامتناع عن أي عمل ٌؤثر سلبا
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 ً  : المحظورات العامة:ثالثا

طلب الرشوة أو  ٌحظر على العاملٌن إساءة استعمال السلطة الوظٌفٌة واستغلال النفوذ، بمبول أو .1

 ارتكاب أي صورة من الصور المنصوص علٌها فً نظام مكافحة الرشوة.

 ٌحظر على العاملٌن التزوٌر أو أي صورة من صورة.  .2

العدداملٌن الجمدددع بددٌن وظٌفتددٌن وممارسددة أخدددرى دون الحصددول علددى موافمددة مسدددبمة ٌحظددر علددى   .3

 بذلن.

ٌحظدددر علدددى العددداملٌن الاشدددتران فدددً الشدددكاوى الجماعٌدددة أو رفدددع شدددكاوى كٌدٌدددة ضدددد أشدددخاص   .4

 أو جهات.

ٌحظدددر علدددى العددداملٌن جمدددع الوثدددائك أو العٌندددات أو المعلومدددات الشخصدددٌة عدددن أي شدددخص إلا أن  .5

 .وضمن متطلبات العمل الضرورٌة تكون فً إطار نظامً

ٌحظر على العاملٌن افشاء المعلومات السرٌة أو الوثائك أو المستندات التً تحمل طابع الأهمٌة  .6

والسرٌة والتً حصل علٌها بسبب وظٌفته حتى بعد انتهاء العلالة التعالدٌة معهم مالم ٌكن الكشف 

 عنها مسموحاً به صراحة بموجب الأنظمة.

العاملٌن الإفصاح لوسائل الإعلام بأي مداخلة أو تعلٌك أو تصرٌح فً موضوعات لازالت ٌحظر على  .7

 تحت الدراسة أو التحمٌك، أو عبر أي من وسائل التواصل الاجتماعً.

ٌحظدددر علدددى العددداملٌن توجٌددده أي مدددن النمدددد أو اللدددوم إلدددى المملكدددة أو أي حكومدددة خارجٌدددة، عبدددر  .8

 أو الخارجٌة. أي وسٌلة من وسائل الإعلام الداخلٌة

ٌحظددددر علددددى العدددداملٌن اصدددددار أو نشددددر أو التولٌددددع علددددى أي خطابددددات أو بٌددددان ٌندددداه  سٌاسددددة  .9

 .المملكة أو ٌتعار  مع أنظمتها السٌاسٌة ومصالحها
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 رابعاً: الهدايا والامتيازات

ٌحظر على العاملٌن لبول الهبات أو الامتٌازات أو الخدمات التً تعر  علٌهم بشكل مباشر أو  .1

 غٌر مباشر أو أي مٌزة ٌكون لها تأثٌراً على نزاهته.

ٌحظر على العاملٌن لبول أي تكرٌم أو هدٌة أو جائزة من أي جهات خارجٌة دون الحصول على  .2

 موافمة رسمٌة من الجهة المشرفة.

ٌحظر على العاملٌن لبول أي تسهٌلات أو خصومات على المشترٌات الخاصة من الموردٌن الذٌن  .3

 لات مع الجمعٌة.لدٌهم معام

ٌحظر على العاملٌن استخدام أي معلومة حصلوا علٌها بحكم عملهم للحصول على خدمة أو معاملة  .4

 .خاصة من أي جهة

 

 :خامساً: استخدام التقنية   

التمنٌدددة التدددً بحوزتددده  علدددى العددداملٌن اتخددداذ جمٌدددع الاجدددراءات اللازمدددة للمحافظدددة علدددى الأجهدددزة .1

 وعهدة علٌه.

ٌلتددزم العدداملٌن بعدددم تحمٌددل بددراما أو تطبٌمددات علددى الاجهددزة إلا بعددد التنسددٌك مددع المسددم المعنددً   .2

 بذلن.

ٌلتدددزم العددداملٌن بعددددم اسدددتخدام الأجهدددزة إلا لأغدددرا  العمدددل، وعددددم تخدددزٌن معلومدددات لٌسدددت مدددن   .3

 ضمن العمل.

لسدددرٌة الموجدددودة ٌلتدددزم العددداملٌن بالمحافظدددة علدددى معلومدددات الددددخول الخاصدددة بهدددم والمعلومدددات ا   .4

 .فً الأجهزة الخاص بهم

 :سادساً: التعامل مع الانترنت   

علددددى العدددداملٌن الددددذٌن تتددددوافر لدددددٌهم إمكانٌددددة الوصددددول إلددددى شددددبكة الانترنددددت الالتددددزام باسددددتخدام الشددددبكة  .1

 لأغرا  العمل.

 ٌلتزم العاملٌن بشروط ومتطلبات حموق الملكٌة الفكرٌة للبراما والملفات.  .2

ٌلتددددزم العدددداملٌن بعدددددم تحمٌددددل أي مددددواد مخلددددة بددددالآداب والأعددددراف أو أي نشدددداط غٌددددر نظددددامً ٌعالددددب   .3

 .بموجبها مرتكبه

ٌلتدددزم العددداملٌن الدددذٌن خصدددص لهدددم برٌدددد الكتروندددً عددددم اسدددتخدامه لإنشددداء رسدددائل لا تتعلدددك بالأعمدددال  .4

 لمسم المعنً بذلنالمنوطة بهم، وعدم فتح أي رسالة من مصدر غٌر معروف إلا بعد التنسٌك مع ا
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 سابعاً: مكافحة الفساد:

 ٌفصحوا خطٌا للجمعٌة عن أي حالة تعار  مصالح حالة أو محتملة، وأن لا ٌشارن فً ٌلتزم العاملٌن أن  .1

 .فٌه أي لرار ٌؤثر بشكل مباشر أو غٌر مباشر على ترسٌه أي عمد ٌكون أحد الربائه طرف

المعندددً عدددن أي تجددداوز للؤنظمدددة والتعلٌمدددات النافدددذة ٌتوجدددب علدددى العددداملٌن الإبدددلا  خطٌدددا للمسدددم  .2

التدددً ٌطلدددع علٌهدددا خدددلال عملددده، وابدددلا  الجهدددات المختصدددة عدددن أي فسددداد علدددم بددده أثنددداء وظٌفتددده 

 وذلن فً سبٌل جهود مكافحة الفساد

 :ثامناً: التزام الجهة للموظف     

الالكترونددً، وتعرٌددف العددداملٌن علددى الإدارة التنفٌذٌددة فددً الجمعٌدددة نشددر هددذه السٌاسددة فدددً مولعهددا  .1

 بها وإبلاغهم بأنه ٌجب علٌهم الالتزام بأحكامها.

علددددى الإدارة التنفٌذٌددددة فددددً الجمعٌددددة تهٌئددددة بٌئددددة عمددددل تمنددددة وصددددحٌة للعدددداملٌن تلبددددً المتطلبددددات  .2

 الأساسٌة لأداء عملهم، وتطبٌك الأنظمة واللوائح والمرارات بعدالة وإنصاف دون تمٌٌز

 المسؤوليات  

هدددذه السٌاسدددة ضدددمن أنشدددطة الجمعٌدددة وعلدددى جمٌدددع العددداملٌن الدددذٌن ٌعملدددون تحدددت إدارة واشدددراف تطبدددك 

الجمعٌدددة الاطدددلاع علدددى الأنظمدددة المتعلمدددة بعملهدددم وعلدددى هدددذه السٌاسدددة والإلمدددام بهدددا والتولٌدددع علٌهدددا، 

ارد والالتددددزام بمددددا ورد فٌهددددا مددددن أحكددددام عنددددد أداء واجبدددداتهم ومسددددؤولٌاتهم الوظٌفٌددددة. وعلددددى إدارة المددددو

البشددددرٌة نشددددر الددددوعً بثمافددددة ومبددددادئ السددددلون الددددوظٌفً واخلالٌددددات الوظٌفددددة وتزوٌددددد جمٌددددع الإدارات 

 . هوالألسام بنسخة من

 

  


