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 مقدمة

  وتوضررررررررررررررررر   سياسرررررررررررررررررات التطررررررررررررررررروع  تحديرررررررررررررررررد الغررررررررررررررررر   مررررررررررررررررر   ررررررررررررررررر   السياسرررررررررررررررررة 
 علاقرررررررررررررررررةمررررررررررررررررر   ررررررررررررررررر ن ا تن ررررررررررررررررري   الررررررررررررررررر  

 . الط في    لاوتوض   واجبات وحقوق ك تحديد ب ا، وذلك ع  طريق  بالمتطوعي    الجمعية

 النطاق

  ذلكوالمسؤوليات المحددة لعملية التطوع تحدد     السياسة المسؤوليات العامة 
 .للأط اف ف 

 ع: التطو أنواع 

  المتطوعيكون  : أنتطوع دائ  -
ا
 .مستم  بشكل عامل

  :أن يكون التطوع إما : و و تطوع مؤقت -

  ات زمنية متقطعة حسب ة زمنية محددة أو لفت   .الحاجةلفت 
 فعاليات محددة لجملةفقط أو  ي   لنشاط محدد ومع. 

 أساليب التطوع: 

 .التطوع المستم : كامل الوقت ال وم   -
: جزء -  

 .م  الوقت حسب الاتفاق بي   الجمعية والمتطوع التطوع الجزئ 
وط المتفق عل  ا بي   الجمعية والمتطوع.  - وط: حسب الشر  التطوع المشر
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 :حقوق المتطوع

 تحق ق أ داف الجمعية  
 ف 
ً
ام وثقة و فافية، وأن ج ود  تسا   فعليا  .التعامل معه باحت 

  لاعه
ّ
ورية  والمعلوماتوتن يمات ا  الجمعيةبطريقة م نية وواضحة على مناخ اط  بم امه.  للقيامالض 

 على إب از قدراته وموا به تهمساعد. 

 إدماج  
 .من ا ب كتر قدر للاستفادةالعمل، والعمل على توظيف طاقاته وقدراته  ه ف 

  به بكفاءة وفاعلية المنوطة بالم امالتوجيه والتدريب للمتطوع ل تمك  م  القيام  تقدي. 
    ام برررر ررروفات لازمررررة ل سرررر ت  ا عمررررا   عررررلى سرررر يل الم ررررا  لا عررردم الالررررت   تررررب مررر  مضر حقرررروق ماليررررة سررررون مررررا لات 

ية  ".  الحض " ت اك  سف  أو مضوفات نتر

 واجبات المتطوع: 

 ام    بالقواني   واللوائ  الالت  
 الجمعية.  تحدد اال  

 المعلوماتعلى سرية  المحاف ة   
  بحوزتهالجمعية، وا   ف 

 الجمعية. موارد ، و دوات العمل ال  

  العمل ضم  فريق واحد، و للعمل التطوع   والاستعداد  والمبادرةالتعاون. 

 ا امبالعمل التطوع    مالالت    .ب خلاقيات الم نة والتعامل مع ا بم ابة العمل ال سم  له كالالت  

 المشاركة   
 .والفعاليات التطوعية ا نشطة ف 

   الآخري . التعامل مع حس 

  مالية ن يجة ا عما  التطوعية. عدم المطالبة ب   مستحقات 

  المسؤولي   تقبل توج  ات ، و به على أكمل وجه المنوطالقيام بالعمل   
 .الجمعية ف 

 أو أ داف أخ ن.  لا يستغل موقعه لتحق ق منفعة  خصية 

 المسؤوليات

ورد التق يررررررد بمررررررا  عمليررررررة التطرررررروعتطبررررررق  رررررر   السياسررررررة ضررررررم  أنشررررررطة الجمعيررررررة وعررررررلى جم ررررررع ا فرررررر اد الرررررر لا  لاتولررررررون 

سرررررررررتخدمون  ف  رررررررررا.    عمليرررررررررة التطررررررررروعويشرررررررررجع أوليرررررررررك الررررررررر لا  ي 
عرررررررررلى توق رررررررررع مدونرررررررررة القواعرررررررررد ا خلاقيرررررررررة والسرررررررررلو   ف 

 .  
 الم   

 


